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Konu: ALMP Egitimlerinin Uygulanmasi Hizmet Alimu Yaklasik Maliyet Tespiti

YAKLASIK MALIYET TESPITI

Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen “Ne Egitimde Ne istihdamda
Olan Genglere Yonelik Isgiicii Piyasasi Destek Programu Operasyonu” kapsaminda
uygulanan ve Anadolu Genglik Federasyonu tarafindan yiiriitiilen TREESP1.2NEETPRO/P-
03/04 s6zlesme numarali Issiz Genglerin E-ticaret Sektoriinde Istihdaminin Artirilmasi projesi
icin yapilmasi planlanan ve ekte detay1 belirtilen “ALMP Egitimlerinin Uygulanmasi1 Hizmet
Allm1” isi i¢in yaklasik maliyete esas KDV harig fiyat teklifinizi asagidaki hususlara uygun
olarak gondermenizi rica ederim.

1- Teklifinizi ekte yer alan mali teklif formunu kullanarak hazirlayiniz. Liitfen baska bir
form kullanmayiniz.

2- Yaklasik maliyete esas teklif formunun yetkili kisilerce imzalandig1 ve kaselendiginden
emin olunuz.

3- Teklifinizi EUR cinsinden ve KDV hari¢ olacak sekilde veriniz.

4- Teklifinizin gecerlilik siiresini belirtmeyi unutmayiniz.

5- Yaklagik maliyet tespitine iliskin teklifinizi 17.11.2023 tarihi 17:00 saatine kadar
Korkutreis Mah. Cihan Sok. 20/2 Soydas Apartmani Cankaya/ ANKARA adresine elden
ya da mail yoluyla angefproje@gmail.com elektronik posta adresine konu kismina
“2023/NEETPRO/06 ALMP Egitimlerinin Uygulanmast Hizmet Alim Yaklasik
Maliyet Tespiti ” yazarak gonderiniz. Son teklif verme saatinden sonra verilen teklifler
dikkate alinmayacaktir.

Saygilarimla,

Mesut Karaagag

EK.1 Yaklasik Maliyet Teklif Formu
EK.2 Is Tamm
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Konu
Tespiti
ilan No

Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumbhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

: 2023/NEETPRO/06

ANADOLU GENCLIiK FEDERASYONUNA

Tarih

: ALMP Egitimlerinin Uygulanmas1 Hizmet Alin Yaklasik Maliyet

Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan finanse edilen “Ne Egitimde Ne isttihdamda
Olan Genglere Yonelik Isgiicii Piyasas1 Destek Programi Operasyonu” kapsaminda uygulanan
ve Anadolu Genglik Federasyonu tarafindan yiiriitilen TREESP1.2NEETPRO/P-03/04
s6zlesme numarali Issiz Genglerin E-ticaret Sektdriinde Istihdaminin Artirilmasi projesinde
ihtiya¢ duyulan ve ekte ayrintilar1 verilen Egitim Hizmetleri alimina yonelik fiyat teklifimiz
XX giin gecerli olmak tizere su sekildedir:

Uriin/Hizmet Saat Birim Slg;;ﬁ:sl Birim Fiyat | Toplam Fiyat*
Mesleki Egitim (E- - 6 X
Ticaret Egitimi) 250 Saat 1 Simf 25 Kisi
E-Pazarlama Egitimi | 30 Saat 1 Simf 25 Kisi 6
Bilgisayar Becerileri | 5 ooy 1 Simif 25 Kisi 6 x
Egitimi
Oz Farkindalik Egitim 5 Saat 1 Simf 25 Kisi 6

Toplam XX Euro

*Her bir egitim 6 kez tekrar edilecegi i¢cin Toplam Fiyat1 bulurken Birim Fiyat1 6 ile carpmay1

unutmayiniz.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumbhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

ALMP EGITIMLERININ UYGULANMASI HIiZMET ALIMI

IS TANIMI
Proje No . TREESP1.2NEETPRO/P-03/04
Proje Adi . Issiz Genglerin E-Ticaret Sektoriinde Istihdaminin Artirilmasi
Hibe _ Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglere Yonelik Isgiicii Piyasas1 Destek
Programi " Programi Operasyonu (NEET PRO)
Hibe .
Faydalanicist Anadolu Genglik Federasyonu

1. ARKA PLAN
1.1.  Projeniz hakkinda genel bilgi

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Bagkanlig1 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Program Otoritesi (IKG PRO) ve ISKUR
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglere Yénelik Isgiicii Piyasas1 Destek Programi
Operasyonu (NEETPRO) kapsaminda vyiiriitiilen E-Ticaret Isleri I¢in Genglerin
(NEETs) Giiglendirilmesi Projesi ile herhangi bir alanda istihdam edilmeyen 150 gencin
e-ticaret, mesleki beceri ve sosyal beceri alanlarinda egitilerek istihdam edilebilirligini
artirmak hedeflenmektedir.

Proje Ankara’da yiiriitiilecektir. 1 Baslangi¢ Toplantisi, 1 Proje Ofisi, 1 Beyin Firtinasi
Toplantisi, 250 saat Mesleki Egitim, 30 saat E-Pazarlama Egitimi, 30 saat Bilgisayar
Beceriler Egitimi, 5 saat Oz Farkindalik Egitimi, 40 saat Staj Programi, Miilakat
Simiilasyonlar1 ve 1 Is Kuliibii Agilis1 diizenlenecektir. Is bulma siirecinde NEET lere
Kisisellestirilmis Kariyer Ko¢lugu ve Birebir Mentorluk imkani saglanacaktir. Miilakat
simiilasyonlar1 ve 10 adet CV inceleme oturumu gerceklestirilerek NEET lerin is arama
kapasiteleri artirillacaktir. Is Arayan Odenegi ile NEET lerin is arama siirecindeki
giderleri ve istthdam edildikleri ile tasinma giderleri karsilanacaktir. Proje sonuglari
paydaslarla Ankara’da 2 yiiz yiize toplanti, 1 video konferans ve 1 Web Semineri ile
paylasilacaktir.

1.2.  Sozlesme Makami
Anadolu Genglik Federasyonu (ANGEF)

2. HEDEFLER
2.1  Hizmet saglayicisi tarafindan elde edilmesi beklenen sonuglar

Ankara'da, 150 NEET (Ne okuyan, ne ¢alisan) bireye yonelik olarak, 25 kisilik gruplar
halinde toplam 6 farkl sinif olusturularak egitimler verilecektir. Egitimler iki dénem
halinde ilk donem toplam 75 kisi ikinci donem 75 kisi olacak sekilde ger¢ekletirilecektir.
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Bu baglamda ilk grup egitimler icin 3 sinif es zamanl kullanmilacaktir. Bu egitimler, 6
adet Mesleki Egitim (E-Ticaret Egitimi), 6 adet E-Pazarlama Egitimi, 6 adet Bilgisayar
Becerileri Egitimi ve 6 adet Oz Farkindalik Egitimi olmak iizere gerceklestirilecektir.
Toplamda 250 saat Mesleki Egitim, 30 saat E-Pazarlama Egitimi, 30 saat Bilgisayar
Becerileri Egitimi ve 5 saat Oz Farkindalik Egitimi sunulacaktir.

3. ISIN KAPSAMI
3.1 Hizmet aliminda satin alinacak kalemler

6.5 Implementation of ALMP Trainings / ALMP Egitimlerinin Uygulanmasi
3.2 Faaliyetlerin detayl listesi
Egitim Yeri:

Egitimler, modern ve donanimli bir egitim merkezi ya da iniversite de yiiz yiize
gerceklestirilecektir. Egitim yerinin detaylari su sekildedir:

o Sinif Kapasitesi: Her bir alt grupta egitim alacak 25 NEET katilimcisina uygun olarak
tasarlanmig, ergonomik ve konforlu smiflar kullanilacaktir. Toplamda 150 NEET bu
egitimlerden faydalanacaktir. Ayrica bazi derslerin toplu verilmesi ihtimali de goz
oniinde tutularak en az 75 kisi kapasiteli bir sinifa da ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sartlar
altinda, 150 kisi iki farkli donemde egitim alabilir, 75 kisi bir donemde 75 kisi diger
donemde olarak iki gruba boliinebilir. Bu sartlarda da en az 25 kisilik 3 simif ve bazi
egitimlerin toplu verilme ihtimaline karsi en az 75 kisilik salonun olmasi
gerekmektedir.

e Simif Donanimi: Her bir smif, projeksiyon cihazlari, ve gerekli diger egitim
malzemeleri ile donatilacaktir. Egitim siirecinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii teknolojik
altyap1 ve ekipman saglanacaktir.

e Bilgisayar ve Yazilim: Bilgisayar becerileri ve gorsel iletisim tasarimi konularinda
uygulamali egitimlerin verilecegi sinif, bilgisayarlar ve gerekli yazilimlarla
donatilmalidir.

o internet Baglantisi: Egitim siirecinde ihtiya¢ duyulan online kaynaklara erigim
saglamak adina hizli ve glivenilir internet baglantisi temin edilecektir.

e Ulasim Kolayligi: Egitim yeri, ulasim agisindan kolaylik saglayacak bir konumda
olacaktir, toplu tagima araclarina ve ana ulasim yollarina yakin bir lokasyonda
bulunacaktir. Ozellikle Ankara Kizilay, Sthhiye, Maltepe bdlgelerinde olmasi ulagim
acisindan rahatlik saglayacaktir.
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Giivenlik: Egitim yerinde giivenlik onlemleri alinacak ve katilimcilarin giivenligi
stirekli olarak saglanacaktir.

Goriintirliik Materyalleri: Egitimin gergeklesecegi yerde en az 1’er adet Avrupa
Birligi, Tiirkiye Cumhuriyeti, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, IKG ve
ISKUR kirlangiglari olacaktir. Kirlangicin dlgiileri 70x210 mm boyutunda olacaktir.
Gorlintirlik drtinleri “gdriiniirlik rehberi” ne gore tasarlanacaktir. Tasarimlar
sozlesme makaminin onayl olmadan basilmamalidir. Onay almadan basilan higbir
iiriin kabul edilmeyecektir. En az 2 adet T masa bayragi kullanilacaktir. Burada AB-
TR bayraklari olacaktir.

Ek Hizmet: Egitim yerinde sdzlesme makaminin uygun gordiigii giinlerde 1 adet
fotografci bulunacaktir ve egitim baglamadan 6nce egitim saatinden 1 saat once kayit
masast hazir bulunacaktir. Yiiklenici egitim i¢in S6zlesme Makamu ile iletisim ve
koordinasyonun saglanmasi i¢in 1 adet Koordinatdr gorevlendirecektir.

Egitim mekani, katilimcilarin etkilesimli bir 6grenme ortaminda bulunmalarini saglayacak
sekilde tasarlanmis ve diizenlenmelidir. Bu detaylar, egitimin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesini amaglamaktadir.

Egitim Siiregleri:

gJESSngII:N.\EI;I;AHIN\N 1 l s KU R

PROGRAM OTORITESI

Egitim siiresi hafta sonu ve resmi tatil giinleri hari¢ hafta i¢i 5 giin, giinde 6 ders saati
olacak sekilde planlanmstir.

Egitimlerde en az %80 devam sart1 aranacaktir ve devam takibi Yiiklenici tarafindan
gergeklestirilecektir.

Egitimler baslamadan once katilimcilara on test, egitimin sonunda ise son test
yapilacaktir. Her bir egitim sonunda egitim degerlendirme raporu hazirlanarak
Sozlesme Makamina iletilecektir. Egitim degerlendirme raporunda katilimec1 yas ve
cinsiyet dagilimi, On-test, son-test sonuglar1 ve katilimcilarin egitim genel
degerlendirmesi olacaktir. Her bir egitimin sonunda katilimcilarin egitim yeri, igerigi ve
mekanm hakkinda degerlendirmesinin alinmasi i¢in Katilime1 Degerlendirme Anketi
uygulanacaktir.

Egitim igeriginin asagidaki gibi olmas1 planlanmaktadir.

o Egitim icerikleri MEB veya Universite onayli olacak ve varsa mesleki yeterlilik
kurumu ilgili meslek dali yeterlilik sartlarim1 karsilar nitelikte olmasina 6zen
gosterilecektir.

o Vocational Training (Mesleki Egitim): Toplam 250 saat siirecek ve katilimcilara e-
ticaret teknisyeni olarak gorev yapabilmeleri i¢in gerekli temel beceri ve bilgileri
kazandiracaktir. Icerik, iiriin igeriklerini diizenleme, e-ticaret web sitelerine iriin
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listeleme standartlari, e-pazarlama analizi yapabilme, sosyal medya {izerinden
marka iletisimi kurabilme gibi konular1 kapsayacaktir.

o E-marketing (E-Pazarlama) Training: Toplam 30 saat siirecek bu egitim,
katilimcilara isletmeyi online ortamda nasil yoneteceklerini, online reklamcilik,
mobil pazarlama ve icerik pazarlamasi gibi konularda bilgi saglayacaktir.

o Computer Skills (Bilgisayar Becerileri) Training: Toplam 30 saat siirecek bu egitim,
katilimcilarin bilgisayar becerilerini gelistirerek e-ticaret teknisyeni egitiminde daha
etkili olmalarini saglayacaktir.

o Self-Esteem Training (Ozsaygr Egitimi): Toplam 5 saat siirecek bu egitim,
katilimcilarin kendi yetenekleri ve sinirlamalari hakkinda farkindaliklarini artirmayi
amaclamaktadir.

o Egitim materyal ve programi S6zlesme Makaminin onayina sunulacaktir. Egitim
materyali tasariminin goriiniirliik kuralina uygun olarak yapilmasinin ardindan kisi
sayisina uygun olarak basilacak ve her bir egitimin ilk giiniinde katilimcilara teslim
edilecektir.

Egitmen :

Yiiklenici, egitim siirecini etkin bir sekilde yonetmek amaciyla, her smifta bir egitmenin
bulunmasi saglamalidir. Egitmenlerin atanmasi, kisilerin bilgi ve deneyim diizeylerine goére
belirlenecek olup, bir egitmen birden fazla konuda gorevlendirilebilir. Bu yaklagim, egitim
stirecinin her bir alaninin uzman bir egitmen tarafindan yonetilmesini ve katilimcilara en iyi
o0grenme deneyimini sunmayi hedeflemektedir. Uzmanlarin CV’leri s6zlesme imzasindan
sonra onay i¢in S6zlesme Makamina sunulmalidir.

Minimum 3 yil  E-Ticaret-E-Pazarlama
alanlarinda egitim verme deneyimine sahip
olmak.

Mesleki Egitim (E-Ticaret Egitimi)
Universitelerin ~ Egitim,  Isletme,  iktisat,
E-Pazarlama Egitimi Pazarlama, Finans fakiiltelerinin birinden en az
lisans derecesine sahip olmak. (yiiksek lisans,
doktora derecesi tercih sebebi olacaktir. Teklifle
birlikte cv ve diploma sunulmalidir.)

Minimum 3 yil Bilgisayar Becerileri egitimi
deneyimine sahip.

Universitelerin Miihendislik, Iletisim ve Egitim
Bilgisayar Becerileri Egitimi Fakiiltelerinden en az lisans derecesine sahip
olmak (yiiksek lisans, doktora derecesi tercih
sebebi olacaktir. Teklifle birlikte cv ve diploma
sunulmalidir.)
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Canva, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator,
Adobe InDesign programlarina hakim

Minimum 3 yil Kisisel gelisim/ 6z farkindalik
egitimi deneyimine sahip.

Universitelerin Tletisim ve Egitim
Fakiiltelerinden ya da Insan Kaynaklari, PDR,
Oz Farkindalik Egitimi Psikoloji, Sosyoloji, Sosyal Hizmet

boliimlerinde en az lisans derecesine sahip
olmak (yiiksek lisans, doktora derecesi tercih
sebebi olacaktir. Teklifle birlikte cv ve diploma
sunulmalidir.)

Sertifikasyon ve Degerlendirme:
Tim egitimler tniversite veya MEB onayli ve e-devlette sorgulanabilen belge ile
sertifikalandirilacak ve katilimcilara verilecektir.

4. LOJISTIK VE ZAMANLAMA
4.1. Yer
Egitimler Ankara’da verilecektir.

4.2. Sure

Egitimlerin Ocak 2024 igerisinde baglamasi oOngoriilmekte olup 4 ay silirmesi
planlanmaktadir.

5. GEREKLILIKLER
5.1.  Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanaklar.

Bu sozlesme kapsaminda ekipman alimi yapilmas: miimkiin degildir.
5.2 Personel

ALMP Egitimlerinin uygulanmasi i¢in Hizmet Saglayict S6zlesme Makami ile iletisimi ve
egitim koordinasyonunu saglamak {izere Koordinatdr gorevlendirecektir. Koordinator
gorevinde yer alacak kisinin Cv’si de teklif ile birlikte sunmalidir. Koordinatoriin 6zellikleri su
sekilde olmalidir:
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e Ekip Lideri

Universite mezunu olmak

Egitim Koordinasyonu veya benzeri alanlarda en az 5 yillik deneyim
Takim halinde ¢alisma deneyimi

Temel bilgisayar becerilerine sahip olmak

Egitim teknolojilerini etkili bir bigimde kullanmak

6. YONETIM/KONTROL VE NiHAI ONAY
6.1. Kontrolor

Mesut Karaagag

|
::?ESSng{':NAE'g;AHININ 1 l s KU R

PROGRAM OTORITESI

3 angef

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI



